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Der Saarstahl-Konzern ist eine auf dem Weltmarkt erfolgreich agierende Unternehmensgruppe mit ca. 7.800 
Beschäftigten im In- und Ausland und Hauptsitz im Saarland. Der Name Saarstahl steht für Qualität, erst-
klassigen Kundenservice und technologische Marktführerschaft. In unseren Branchensegmenten Walzprodukte 
(Draht und Stab) und deren Weiterverarbeitung sowie Freiformschmiedestücke und Stahlgusserzeugnisse 
werden wir weltweit als eine der ersten Adressen gehandelt. Diesen nachhaltigen Erfolg verdanken wir nicht 
zuletzt unseren hochqualifizierten Mitarbeitern. 
 
Zur Verstärkung unseres Gesundheitsdienstes suchen wir einen   
 

„Ingenieur Technischer Gesundheitsschutz / Ergonomi e“ (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Leitung der Messstelle der Saarstahl AG sowie Übernahme der Planung, Durchführung und Bewertung 

von Messungen (Lärm, Vibrationen, Beleuchtung, Klima, Gefahrstoffe, etc.) 
• Mitwirkung bei der Gefährdungsbeurteilung mit dem Schwerpunkt „ergonomische Belastungen“, inklusive 

Einbindung geeigneter Messmethoden 
• Beratung bei der ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplätzen und Arbeitsprozessen 
• Mitwirkung bei der behindertengerechten Gestaltung von Arbeitsplätzen 
• Schulung von Führungskräften und Mitarbeitern im Thema Ergonomie 

 
Ihr Profil:  

• abgeschlossenes ingenieurwissenschaftliches Studium; idealerweise mit arbeitswissenschaftlichem 
Schwerpunkt  

• Erfahrung / Kenntnisse im Messen von Umgebungsfaktoren am Arbeitsplatz (Lärm, Vibrationen, 
Beleuchtung, Klima, Gefahrstoffe, etc.) 

• Umfassende Kenntnisse im Fachgebiet Ergonomie 
• Gute Kenntnisse der Gesetzes- und Vorschriftenlage im Bereich Gesundheitsschutz, Arbeitsschutz und 

idealerweise auch  Umweltschutz 
• Vorkenntnisse zu hüttentypischen Arbeitsplätze und Arbeitsprozessen sind von Vorteil 
• Gute Kommunikationsfähigkeit und überzeugendes Auftreten sowie Bereitschaft zur regelmäßigen 

Weiterbildung 
• Gute EDV-Kenntnisse (v.a. Excel) 
 

 


