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Der Saarstahl-Konzern ist eine auf dem Weltmarkt erfolgreich agierende Unternehmensgruppe mit ca. 7.800 
Beschäftigten im In- und Ausland und Hauptsitz im Saarland. Der Name Saarstahl steht für Qualität, erst-
klassigen Kundenservice und technologische Marktführerschaft. In unseren Branchensegmenten Walzprodukte 
(Draht und Stab) und deren Weiterverarbeitung sowie Freiformschmiedestücke und Stahlgusserzeugnisse 
werden wir weltweit als eine der ersten Adressen gehandelt. Diesen nachhaltigen Erfolg verdanken wir nicht 
zuletzt unseren hochqualifizierten Mitarbeitern. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams der Arbeitswirtschaft  in Völklingen suchen wir einen  
 

„Mitarbeiter Arbeitswirtschaft / Entgeltgestaltung“  (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit bei der Entwicklung und Einführung neuer Entgeltsysteme 
• Erstellung und Aktualisierung von Aufgabenbeschreibungen 
• Bewertung von Arbeitsplätzen nach summarischen und analytischen Verfahren 
• Erstellung von Stellenplänen und Durchführung von Soll-Ist-Vergleichen 
• Mitarbeit bei der Erstellung von Betriebsvereinbarungen 
• Abstimmungsgespräche mit Betriebsräten und Führungskräften 
• Unterstützung bei der Erarbeitung neuer Arbeitszeitregelungen 
• Erstellung von Schichtplänen und Controlling der Schichtplanvorgaben 
• Überprüfung von Mehrarbeitsanträgen  
• Durchführung von Projekten im Bereich Arbeitswirtschaft/ Entgeltgestaltung 

 
 

Ihr Profil:  
• Technikerausbildung oder ingenieurwissenschaftliches Studium (z.B. Wirtschaftsingenieur) 
• erste Berufserfahrung oder Praktika im Bereich Arbeitswirtschaft, ERA 
• REFA-Kenntnisse 
• gute EDV-Kenntnisse in den MS-Office-Produkten 
• Analytisches Denkvermögen und selbständige Arbeitsweise 
• Team- und Konfliktfähigkeit sowie ausgeprägtes Durchsetzungsvermögen 
• Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit und Zielorientierung 


