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Der Saarstahl-Konzern ist eine auf dem Weltmarkt erfolgreich agierende Unternehmensgruppe mit ca. 7.800 
Beschäftigten im In- und Ausland und Hauptsitz im Saarland. Der Name Saarstahl steht für Qualität, erst-
klassigen Kundenservice und technologische Marktführerschaft. In unseren Branchensegmenten Walzprodukte 
(Draht und Stab) und deren Weiterverarbeitung sowie Freiformschmiedestücke und Stahlgusserzeugnisse 
werden wir weltweit als eine der ersten Adressen gehandelt. Diesen nachhaltigen Erfolg verdanken wir nicht 
zuletzt unseren hochqualifizierten Mitarbeitern. 
 
Zur Verstärkung unseres Personalentwicklungsteams s uchen wir einen  
 

„Mitarbeiter Personalentwicklung“ (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Konzeption, Umsetzung und Anwendung moderner  Personalentwicklungsinstrumente 
• Begleitung  und Beratung der Führungskräfte bei der Durchführung von Mitarbeitergesprächen 
• Beratung von Mitarbeitern in Bezug auf interne und externe Weiterbildungs- und 

Entwicklungsmöglichkeiten 
• Konzeption strategischer Personalentwicklungskonzepte (z.B. Karrieremodelle, 

Nachwuchsförderungsstrategien, Beurteilungs- und Führungssysteme,...) in enger Abstimmung mit 
Personalleitung, Führungs-kräften und den betrieblichen Mitbestimmungsorganen 

• Verantwortliche Betreuung und Weiterentwicklung des bestehenden Systems der 
Führungskräfteentwicklung 

Ihr Profil: 

• Sozialwissenschaftliches, wirtschaftswissenschaftliches oder technisches Studium mit Schwerpunkt 
Personal / Arbeitswissenschaft oder alternativ kaufmännische Ausbildung mit einschlägiger Weiterbildung  

• Mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung in der Personalentwicklung eines Großunternehmens mit 
konzeptionellem und strategischem Schwerpunkt 

• Erfahrung mit der Konzeption, Umsetzung und Begeleitung personalpolitischer Grundsatzprojekte   
• Solide PC-Kenntnisse (v.a. MS-Office, SAP-HCM) 
• Kommunikationsstärke und Durchsetzungsfähigkeit 
• Konzeptions- und Umsetzungsstärke 
 

 


