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Der Saarstahl-Konzern ist eine auf dem Weltmarkt erfolgreich agierende Unternehmensgruppe mit ca. 7.800 
Beschäftigten im In- und Ausland und Hauptsitz im Saarland. Der Name Saarstahl steht für Qualität, erst-
klassigen Kundenservice und technologische Marktführerschaft. In unseren Branchensegmenten Walzprodukte 
(Draht und Stab) und deren Weiterverarbeitung sowie Freiformschmiedestücke und Stahlgusserzeugnisse 
werden wir weltweit als eine der ersten Adressen gehandelt. Diesen nachhaltigen Erfolg verdanken wir nicht 
zuletzt unseren hochqualifizierten Mitarbeitern. 
 
Zur Verstärkung unseres Controlling-Teams suchen wi r für unseren Standort Neunkirchen den 
verantwortlichen   
 

„Werks-Controller“ (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Koordination des Planungsprozesses sowie Erstellung der Werks-Jahresplanungen in Abstimmung mit 

den Planungsverantwortlichen und dem Konzerncontrolling  
• Erstellung von Soll-Ist-Vergleichen, inkl. Abweichungsanalysen und Einleiten von Gegenmaßnahmen  
• Erfassen von Chancen und Risiken im Rahmen des Risikomanagementprozesses 
• Durchführung von Wirtschaftlichkeitsrechnungen 
• Erstellung von Kalkulationen; Kontrolle und Analyse der Produktkosten 
• Sicherstellung eines effizienten Berichtswesens 
• Durchführung des Investitionscontrollings  
• Beratung des Werksmanagements in allen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 
• Übernahme eigener Projekte sowie Mitarbeit in SixSigma-Projekten 

 
Ihr Profil:  

• Studium Wirtschaftsingenieurwesen oder Betriebswirtschaftslehre  
• einschlägige, mehrjährige Erfahrung in Produktionscontrolling und Kostenrechnung in einem international 

operierenden Produktionsunternehmen 
• fundierte Kenntnisse in SAP (CO, FI  und BW) sowie profunde Kenntnisse in Excel 
• analytisches, strategisches und prozessorientiertes Denken 
• strukturierte, eigenverantwortliche und lösungsorientierte Arbeitsweise 


